ESTATUTOS

A fecha de hoy 4 de octubre de 2021 los estatutos de Alcyta quedan de la siguiente manera:

PREAMBULO

Habiéndose implantado en Espafia los estudios universitarios de Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos en el afio 1992, y careciendo éstos por tanto de una tradizién académica
consolidada, un grupo de titulados (licenciados) de esta disciplina, convencidos de la utilidad
de esta rama del saber, decidié constituir la Asociacién Espafiola de Doctores y Licenciados en
Ciencia y Tecnologia de Alimentos. Esta organizacién sirvié de causa a los intereses de cuantas
personas se encuentran involucradas en las actividades cientificas, docentes, profesionales o
estudiantiles relacionadas con la Ciencia y Tecnologia de los alimentos.

Sus fines prioritarios fueron y son el fomento del interés de la Sociedad por estos temas, el
convencimiento de que tal concienciacién no puede sino revertir en una mejor calidad de vida
asi como la consolidacién de una relacion de compafierismo y ayuda mutua entre todos los
Titulados y Doctores en la materia, que vaya més alla de la relacién en las aulas, desde los
presupuestos de que este compafierismo, junto con el afan por el estudio y el interés
cientifico, constituyen los ingredientes esenciales de un espiritu verjaderamente
universitario. Con el fin de llegar a un grupo més amplio de titulados, y debido a los cambios
universitarios efectuados por la Convergencia Europea de Estudios en los que desaparecieron
las Licenciaturas para dar paso a los estudios de grado, se incluyeror en esta asociacién a los
graduados en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos como miembros de pleno derecho,
continuando con el mismo espiritu de fortalecimiento de la profesién: ALCYTA: Asociacién
Espafiola de Licenciados, Doctores y Graduados en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

!

Asimismo, ALCYTA se constituye en un foro de debate de temas cientificos relacionados con la
titulacion mencionada, con el objeto de producir una consolidacién en esta rama del saber y
un enriquecimiento mutuo de todos los asociados y con el deseo de que la Licenciatura /
Grado obtenga un prestigio social que ayude a su reafirmacion en el panorama universitario
espafiol.

ALCYTA tiene un carécter apolitico y no defiende, en general ideologia alguna, bien sea en el
campo politico, religioso o moral, mas alld del respecto a la persona "umana de acuerdo con
las intenciones méds arriba expresadas, rigi8ndose en lo demds por criterios técnicos y de
competencia, hasta ddnde sea posible.



ESTATUTOS

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE LICENCIADOS, DOCTORES Y GRADUADOS EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS (ALCYTA)

CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 12. Al amparo del Articulo 22 de la Constitucion Espafiola y en cuanto sea de
aplicacién, con sujecion a las disposiciones en vigor de derecho necesario de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, Reguladora de!l Derecho de Asociacién y a los preceptos vigentes de
su desarrollo, se constituye una asociacién cultural, sin animo de lucro conforme a lo previsto
en el Articulo 30, apartado 1, letra f, parrafo 22 del Real Decreto del Impuesto sobre
Sociedades, bajo la denominacién de Asociacion Espafiola de Licenciados, Doctores y
Graduados en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.(ALCYTA), que se regira por estos
Estatutos.

Articulo 22. Esta Asociacién se constituye por tiempo indefinido. Articulo 32, La existencia de
esta Asociacidn tiene como fines:

a) Contribuir, en la medida de sus posibilidades, a que los estudios de la Titulacion en
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos progrese, dentro del territorio nacional, tanto desde el
punto de vista cuantitativo (nimero de centros donde se imparte y nimero de estudiantes),
como cualitativo.

b) Fomentar las relaciones entre los Licenciados / Graduados y Doctores en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos en toda Espafia, asi como entre los estudiantes de la disciplina en
las diversas Facultades del territorio nacional en cuyos planes de estudios se haya implantado
la misma y entre éstos y aquellos.

c) Promover contactos con Universidades extranjeras en cuanto éstas se ocupen de
alguna forma de los estudios relacionados con Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

d) Favorecer la relacion amistosa entre los antiguos alumnos de Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos en el territorio nacional.

e) Crear un fichero automatizado de datos de caracter personal, concerniente a los
asociados, a! objeto de disponer de informacion permanentemente actualizada que permita
conocer las sefias donde se les pude localizar y sus aspectos profesionales y personales mas
relevantes.

f) Difundir el conocimiento publico de los estudios universitarios de Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos, de manera que se divulgue una imagen de seriedad y de calidad
que incentive la contratacion de los estudiantes- titulados de esta disciplina por cualquier
organizacion



g) Organizar todas aquellas actividades que contribuyen a la insercién laboral de los
titulados en los estudios en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

h) Facilitar, en cuanto sea posible, la realizacién de practicas formativas de estudiantes
de los dltimos cursos, como medio de proveerles de una primera toma de contacto con la vida
laboral que facilite su posterior contratacion.

i) Ayudar a la organizacién de foros de debate donde se den a conocer los Gltimos
avances y novedades en materia de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos de interés.

j) Defender los intereses de los asociados y en especial, representarios en su caso, en
las negociaciones que se mantengan con la Administracién en demanda del reconocimiento de
los mismos.

Articulo 42. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

Esta Asociacion desplegara cuantas actividades licitas, considere apropiadas, tendentes al
pleno logro de los fines previstos en el Articulo 32, en tal sentido, y ¢ titulo de ejemplo, llevarj

a cabo potestativamente y seglin sus propias normas, las actividades que a continuacién se
relacionan:

a) El asesoramiento técnico a los antiguos Licenciados, Graduados y Doctores y
estudiantes de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, en los diversos aspecto9 de su actividad
profesional, siempre y cuando estén inscritos en la citada Asociacidr.

b) La participacién y desarrollo activo en los actos formativos o informativos que,
relativos a las materias relacionadas con los estudios de Ciencia y Tecnologfa de Alimentos,
celebren las Facultades donde se imparte la titulacién de Ciencia y T2cnologia de los
Alimentos, 0 en general, en cualquier otro foro cultural, como Congresos, conferencias, ruedas
de Prensa y Cursos de Formacion, asi como la participacién junto con otras asociaciones o
federaciones con el dnimo de dar a conocer estos estudios y ser participe en el desarrollo de
todo tipo de manifieSto que mejoren la salud, la alimentacién de los espafioles.

¢) La creacién de una bolsa de trabajo destinada principalmente a los titulados y
miembros de esta organizacion, con el propésito de que obtengan u1 empleo.

d) La creacién de una bolsa de pricticas destinada principalmente a los estudiantes de
Ciencia y Tecnologia de Alimentos.

e) Crear un sistema de comunicacion directa mediante redes sociales y e- mail para
todos los tecnélogos de alimentos e interesados asociados en esta d sciplina.

f) Establecer convenios de colaboracidn con escuelas u organismos formativos publicos
o privados para complementar la formacién del tecnélogo de alimentos

g) Creacion de un Colegio Profesional de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

h) Reconocimiento de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos en la administracién
publica.

Articulo 52: Domicilio.

Esta Asociacion ubica su domicilio en Avenida Puerta de Hierro sin, Facultad de Veterinaria de
la Universidad Complutense, 28040 de Madrid. La Asociacién podra disponer de otros locales,
previo acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria. Los traslados de domicilio y de los



demds locales con que cuente la Asociacion, lo que no comportard una modificacion
Estatutaria, seran acordados por la Junta Directiva, que comunicara la nueva direccion al
Registro de Asociaciones.

La Asociacidn, de nacionalidad espafiola con arreglo a lo establecido en el Articulo 28, del
Cédigo Civil, desarrollara su funcionamiento dentro del &mbito territorial del Estado Espafiol,
sin perjuicio de las actuaciones que emprenda en el Internacional, representativo del Estatal.

CAPITULO Il
ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 62. La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta directiva formada por
un/a Presidente/a, un/o/as Vicepresidente/a/s, un Secretario/a, un Tesorero/a y Vocal/es.
Estos seran designados y revocados por la Asamblea general y su mandato tendrd una
duracidn de 5 altos.

Articulo 72. La organizacion y funcionamiento internos serdn democraticos. Las decisiones
deberdn tomarse por el conjunto de la Junta directiva y se contrastard y consensuaré si fuera
necesario en la Asamblea General.

Articulo 82. Los miembros de la Junta podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada
por escrito a la Junta directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran
encomendadas, por expiracién del mandato o causas de fuerza mayor acreditadas.

Articulo 92. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la
aceptacidn de los que les sustituyen, pudiendo repetir el mandato siempre y cuando la nueva
Junta Directiva y en asamblea general los asociados decidan.

Articulo 102. La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente/a y a
iniciativa o peticién del 50% de sus miembros, de forma presencial y/o telematica utilizando los
medios adecuados para ello. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus
miembros en primera convocatoria, y con un minimo de tres miembros en segunda
convocatoria, y para que sus acuerdos sean validos deberdn ser tomados por mayoria simple de
los asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.

Articulo 112, Organizacion y funcionamiento generales.

a. Lalunta Directiva es el 6rgano encargado de ejecutar los acuerdos adoptados por
la Asamblea General y las Tareas Ordinarias de la administracién. Igualmente
corresponderan a la Junta Directiva todas aquellas funciones que resulten de estos
Estatutos o de reglamentos internos y no estén conferidas a ningln otro érgano.

b. Alos cargos de laJunta Directiva podran ser candidatos aquellos tecnélogos de
Alimentos en el ambito territorial del Estado Espafiol que, simildo asociados de la
Asociacién, libremente lo deseen, debiendo hacer. una breve, pero completa
presentacidn por escrito, en la que se expondran su experiencia en la organizacion,
la adquirida profesionalmente y su programa de intenciones concretas; en el acto
de eleccidn se someterdn a las preguntas que le sean formuladas por la Asamblea
General.



C. Seprocurard que se presenten candidaturas conjuntas; en cualquier caso, si no se
cubriesen todos los cargos de la Junta Directiva, seré észa quien se encargue de
seleccionarlos provisionalmente y de presentarlos en la siguiente Asamblea
General para su eleccion definitiva; incluso cabré, si no se encuentra a candidato
idéneo a corto plazo, que otro miembro de la Junta Directiva ejerza las funciones
del cargo sin cubrir mientras persista tal situacion.

d. Lasvacantes que se generen en el transcurso del mandzto de la Junta Directiva
seran provisionalmente designadas por la misma, hasta tanto no se celebre la
proxima Asamblea General. Si el cese tuviera lugar por dimisién, ésta habra de ser
aceptada por el Presidente, quien lo hard simultdneamente a la designacién
provi9ional la cual en todo caso se llevard a cabo en el plazo méximo de veinte
dias.

e. LalJunta Directiva saliente, en el acto de leccién de la Jurta Directiva entrante,
debe poner a disposicién de los socios un Informe de Gestion por escrito para
someterlo a su aprobacién, en el que reflejard los logros, los fracasos y los asuntos
pendientes, especificando el estado en que se encuentren.

f. Todo 6rgano de la asociacién podré delegar en cualquier ctro, previa aceptacion de
éste las poteStades que tenga conferidas, para una mejor ej=cucién de las mismas, no
obstante, esto no exime de responsabilidades al érgano delegante, que siempre habra
de reservarse la facultad de supervision. El 6rgano delegado no podra delegar, salvo
autorizacion expresa del delegante. Los comunicados internos de toda indole, podran
cursarse por fax, emails, teléfonos, correos, mensajeria u otro andlogo apropiado; no
obstante, excepto justificacidn suficiente, se procurara que el medio empleado
permita que quede constancia de la expedicién del envio y dependiendo de la
importancia del asunto, también de la recepcion.

h. Los conflictos entre los érganos pertenecientes a un misme rango o entre miembros
pertenecientes a un mismo dérgano seran resueltos respectivamente. Las resoluciones
activas u omitivas de cualquier 6rgano de la Asociacién seran recurribles a un solo
efecto y por todo drgano de rango inferior asociado interesado, ante fa Junta Directiva
de la Asociacion, cuyo fallo motivado, que habrd que dictarse en el plazo de diez dias
naturales a contar desde la presentacién del escrito del recurso, serd inapelable y
vinculante para cualquier érgano y asociado, salvo para la Asamblea General que
podré revocarlo, bien modificando la norma interna de que se trate, bien dictando una
nueva, siempre que ello no vulnere normas juridicas aplicables y de obligado
cumplimiento al tiempo que se respeten los derechos adquiridos nacidos durante la
vigencia de la norma revocada o modificada. Una vez agotada la via determinada en
este apartado queda expedido el derecho a obtener la tutele efectiva de los jueces y
tribunales para hacer valer lo que una parte considere derechos o intereses legitimos
que no hayan sido convenientemente reconocidos o respetados.

i. Con independencia de lo dispuesto en el articulo 11 apartado h, cuantas
controversias se susciten entre los miembros de la Asociacién y la Asociacién misma,
ambas partas se someten inequivocamente a arbitraje para dirimirlas,
comprometiéndose a cumplir, en todos sus extremos y en sus propios términos, el
laudo que recayere. En tal sentido, las partes implicadas acordaran, en cada caso la
persona o el equipo, que actuard como &rbitro, el cual serd integrante de la Asociacién



y, salvo pacto en contrario, ajustara su proceder a lo establecido en la Ley para el
contencioso declarativo verbal.

j. La integracién y la interpretacion de estos Estatutos y de los Reglamentos Internos
que los desarrollen corresponde, de manera exclusiva y excluyente, a la Junta Directiva
de la Asociacidn, que intervendra con arreglo a lo establecido en el ordenamiento
juridico espacial, pue tendré caracter supletorio en lo que atafie a normas de
observancia no obligatoria.

Articulo 122. La Junta Directiva determinara su modo de trabajar, respetando en todo caso el
principio mayoritario en la adopcién de acuerdos. Podra celebrar reuniones y acuerdos sin
sesidn, a través de los medios enunciados en el Articulo 11, apartado g.

Articulo 139. En virtud de lo establecido en los Articulos 35,1; 37, Inciso 22 y 38,1 del Cédigo
Civil, esta Asociacion goza de personalidad juridica propia y de plena capacidad de obrar

Articulo 149: Presidente/a
Corresponde propiamente al Presidente/a:

a) La mds alta representacion de la Asociacion ante toda clase da personas, naturales o
juridicas, publicas o privadas.

b) Presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva,
asi como dirigir, con plenas facultades y a su prudente arbitrio, las deliberaciones de unay
otra, ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia; adoptar
cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o en el desarrollo de
sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a
la Junta Directiva.

c)Cubrir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea General y por la Junta
Directiva.

d) Decidir con su voto en caso de empate.

e) Velar por el exacto cumplimiento de los fines de la Asociacién y promover el mejor
logro de los mismos, para lo cual podra resolver por si solo cualquier asunto de extraordinaria
y urgente necesidad o conveniencia, estando obligado a convocar Junta Directiva o Asamblea
General, segin quien competa, en el mds breve plazo de tiempo posible, a fin de que se
pronuncia acerca de la confirmacion o la revocacion de la resolucion.

Articulo 15 °: Vicepresidente/a/s

En ausencia del Presidente/a y previa autorizacién expresa del mismo, serd/n el/los
Vicepresidente/a/s quienes asuman las potestades enumeradas en articulo anterior, en el
orden establecido por el Presidente/a o, en su defecto, por orden de mayor a menor edad. Asi
mismo serd/n responsable/s de promover la cohesidn y de controlar las buenas relaciones de
los distintos miembros de la Asociacion entre si, y de todas aquellas funciones que en ellos
delegue el Presidente y la Junta Directiva.

Articulo 162, El Secretario/a tendré a cargo la direccién de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociacién
legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiaré la documentacién de la
entidad, haciendo que se cursen a las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivasy



demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

Articulo 179. E| Tesorero/a recaudaré y custodiard los fondos pertenecientes a la Asociacién y
dara cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente/a.

Articulo 182. Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva.

Articulo 199, Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva, serén cubiertas provisionalmente entre dichos miembros hasta
la eleccién definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.

Articulo 202, El gobierno, la administracién y la asesoria de la Asocizcién correrdn a cargo de
los drganos que siguen:

a) COLEGIADOS
l) La Asamblea General, como 6rgano supremo.
1) La Junta Directiva, como érgano da direccion permanente.
b) UNIPERSONALES
) Presidente/a, que serd tanto de la Junta Directiva como de la Asamblea General.
I} Vicepresidente/a/s.
lll) Secretario/a General, que lo serd de la Junta Directiva como
de la Asamblea General.
IV) Tesorero/a.

V) Vocales de cualquier Departamento que se creare, que incluso podra recaer sobre
cualquiera de los cuatro primeros citados en esta letra.

CAPITULO I
ASAMBLEA GENERAL
Articulo 21 °. Composicién:

a. LaAsamblea general estara formada por todos los asociados al corriente de pagos v
por los componentes de la Junta Directiva. Ambos tendrén voto, ademas de voz, que
ostentaran todos. Los miembros tinicamente podran concurrir personalmente y los
que tengan voto podran delegarlo mediante comunicacién escrita previa a la citada
Asamblea.

b. Del mismo modo, podran asistir, con voz pero sin voto, cualesquiera otras personas, a
propuesta de algun miembro de la Asamblea General, con la aprobacién de dicha Asamblea.

Articulo 22¢, Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La
ordinaria se celebrard una vez al afio; las extraordinarias se celebraran cuando las
circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente/a cuando la Junta Directiva lo acuerde o
cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados.



Articulo 232. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando
el lugar, dia y hora de la reunion, de forma presencial y/o telematica utilizando los medios
adecuados para ello. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea
en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse
constar si procediera la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria,
sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Articulo 242. La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando concurran un minimo de asociados superior al 10% del total con derecho a votoy, en
segunda convocatoria, sea cudl fuere el nimero de miembros presentes.

Articulo 2592: La Asamblea General Ordinaria.

1. Son funciones de la Asamblea General Ordinaria:
a) La gestion desempefiada por la Junta Directiva u otro drgano de la Asociacion.
b) La decision sobre la correcta aplicacion de los fondos disponibles.
c) Establecer las necesidades y los objetivos prioritarios de la Asociacion.

d) Las demds que le atribuyan expresamente los presentes Estatutos o los
Reglamentos internos.

2. La Asamblea General Ordinaria se celebrara una vez al aiio.
Articulo 262: La Asamblea General Extraordinaria.
1. Son funciones de la Asamblea General Extraordinaria:

a) La aprobacién y la modificacién de los Estatutos de la Asociacién, previa redaccion
de un borrador por la Junta directiva que trasladara el proyecto sobre la que debatird y
resolvera en la citada Asamblea.

b) La eleccién y la destitucién de los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion.
En tal sentido, podrén acordarse reprobaciones o mociones de censura con candidato
alternativo.

c) La autorizacion de la enajenacion, del gravamen o de la hipoteca de bienes de la
Asociacion cuyo valor excediere de 6.000 €,

d) La admision y la expulsion de miembros de la Asociacién, con sujecion a los
requisitos establecidos en los presentes Estatutos y en los reglamentos internos de la
Asociacién,

e) La constitucion de otros organismos o la integracion en ellos.
f) El acuerdo de la disolucion de la Asociacion.

g) Cualesquiera otros que le atribuyan expresamente los presentes Estatutos o los
Reglamentos internos.

2. A titulo orientativo, la Asamblea General Extraordinaria convendria que se reuniera, al
menos, semestralmente, y siempre que algin asunto por entidad lo hiciera aconsejable.



Articulo 27¢9; La Asamblea General Universal

Cuando estén presentes todos los miembros de la Asamblea podrar acordar, por mayoria
simple, que se celebre sesién de la misma, con el orden del dia que de igual manera se fije, y
calificandola el Secretario General de Ordinaria y/o Extraordinaria segun los asuntos a tratar,

Articulo 282. Adopcidn de Acuerdos.

12 Los acuerdos adoptados deberan serlo, para su validez y zomo regla general, por la
mayoria simple de los asistentes con derecho a voto, El acta en que se recojan el contenido de
los acuerdos y las intervenciones sera sometida a aprobacién tras su lectura en la siguiente
Asamblea General que tenga lugar llevandose posteriormente al Libro de Actas en el plazo
maximo de veinte dias y que firmaran Presidente y Secretario General.

22 El voto de cada miembro con tal derecho, que serd Gnico y de idéntico valor al de
cualquier otro asociado, se llevara a cabo de viva voz.

Articulo 299: Vinculacidn de los acuerdos.

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos de esta seccién obligaran a todos los
miembros a cumplirlos, aun cuando no hubiesen estado presentes en el momento de su
adopcién.

CAPITULO IV
SOCIOS/AS

Articulo 302 Son requisitos necesarios e inexcusables para que un aspirante pueda optar a ser
asociado de la Asociacién:

a) Que sean Estudiantes, Licenciados, Graduados o Doctores en Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos.

b) Podran pertenecer a la Asociacién aquellas personas con capacidad de obrar que
tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacidn: elevando una solicitud escrita al
Presidente/a de la Asociacién en la que haga constar sus razones po- las que desea ingresar en
la Asociacion, los méritos que considere adecuados, asi como la documentacion que acredite
que cumple con los requisitos; siendo documentos suficientes las ce-tificaciones en fotocopias
de documentos originales que muestren a que hacen referencia para que el Secretario General
los valore.

¢) Una vez aprobado su expediente por la Junta Directiva inmediatamente después de su
aprobacién debe de enviar esta declaracion a la atencidn del Presidente de la Asociacidn

“Yo,  (nombre completo), ACEPTO libremente la designacién de asociado de la Asociacién
Espafiola de Licenciados, Doctores y Graduados de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
prometiendo actuar diligentemente, conforme a las exigencias de la buena fe, y observando
fielmente los Estatutos por los que se rige la Asociacion y los restant=s Reglamentos Internos
validamente emanados de sus diganos rectores”.

Articulo 312: Miembros Meritorios.



12 Podran ser nombrados Socios Meritorios, con los mismo derechos y obligaciones
que los socios ordinarios, aquellos profesionales del mundo de la industria, docencia o
investigacion, o cualquier otro en general, que vengan desarrollando su actividad en el ambito
de la Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, pero que no cumplan los requisitos establecidos en
el articulo anterior, por no existir |a titulacién de referencia en el momento en que Estos
desarrollaron sus estudios.

22 En todo caso se podra otorgar el caréacter de Socio Meritorio de pleno Derecho a
aquellos Profesores Universitarios que imparten docencia en materias del Plan de Estudios de
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, en aquellas Facultades espafiolas donde se encuentre
implantada la mencionada titulacion.

Articulo 322: Miembros de Honor.

12 Podran adquirir con caracter vitalicio la cualidad de Miembro de Honor aquellas
personas fisicas o juridicas que hayan destacado por su meritoria labor a favor de la Asociacién
y/o de los estudios relacionados con la Ciencia y Tecnologia de Alimentos. La concesion sera de
la Junta Directiva de la Asociacion.

2° Excepcionalmente el nombramiento podra llevar aparejado un cargo honorifico en
la Junta Directiva, para lo cual se precisara el voto undnime de la Junta directiva, y conllevard a
perpetuidad la funcién de asesorar a quien lo desempefie realmente.

32 El nombramiento de Miembro de Honor podra recaer sobre un socio o sobre un
miembro meritorio que mantendran su status juridico correspondiente.

Articulo 332: Derechos.
Son derechos de los asociados:

a) Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales; podran emitirse votos particulares
o declaraciones con el expreso deseo de que consten en Acta, a lo cual accederd el Secretario
General siempre que se formulen en el acto o, por escrito, en los quince dias posteriores.

b) Presentar candidaturas a los cargos directivos y restantes drganos de la Asociacién
siempre y cuando existan cargos vacantes o se renueve la junta directiva.

¢) Recibir detallada informacidn acerca de los acuerdos o decisiones adoptados por los
organos de la Asociacidn, asi como de sus actuaciones y proyectos.

d) Hacer sugerencias a los drganos de la Asociacion en orden a un mejor
funcionamiento de las actividades de éste.

e) Disfrutar de las ventajas y de 109 servicios que proporcione la Asociacion, segun sus
propias normas, y asistir a cuantos actos organice para la promocién y consolidacion de los
fines que persigue.

Articulo 342: Deberes.
12 Son obligaciones de los asociados:

a) Cumplir fielmente, y hacer cumplir de igual modo, estos Estatutos, los Reglamentos
de desarrollo, los acuerdos vélidamente adoptados por la Junta Directiva que les sean
vinculantes y los compromisos asumidos voluntariamente por ellos mismos a propuesta de la



Junta Directiva de la Asociacién o por propia iniciativa, asi como todo el ordenamiento juridico
en cada momento vigente que les sea de aplicacidn.

b) Asistir con puntualidad e interés a las Asambleas Generales.

¢) Observar una conducta leal hacia la Asociacién y hacia los miembros de éste,
contribuyendo al buen nombre de todos los anteriores.

d) Facilitar informacién veraz y sin dilaciones de cuanto le sea interesado por los
drganos de la Asociacion en ejercicio de sus funciones, asi como informar a los mismos, a
iniciativa propia, cuando se hayan producido situaciones de tal relevancia que puedan afectar
al buen funcionamiento y nombre de la asociacién.

e) Procurar, desprendida y diligentemente, el bien de la Asociacién y de sus miembros,
colaborando, en la medida de sus posibilidades, en las actividades que se organicen en
provecho de los fines culturales, que se pretenden.

22 El incumplimiento de las obligaciones precitadas dara lugar a la imposicién de sanciones
que podran consistir en la suspensidn de algin derecho o, incluso, en la expulsién, atendiendo
a la gravedad del perjuicio causado, al desprestigio ocasionado a la Asociacién o a los estudios
universitarios de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, negligencia o imprudencia, y al nivel de
reincidencia, previo expediente inStruido de la Junta Directiva y resuelto por la Asamblea
General. En todo caso, contra la resolucién cabra interponer recursc, dentro de los quince dias
naturales siguientes a la notificacion ante la propia Junta Directiva, quien emitira su veredicto
previa audiencia del sancionado, en otro plazo de idéntica duracién, tras lo que quedara
expedita la via jurisdiccional ordinaria.

Articulo 35: Pérdida de la condicién de miembro.
La cualidad de miembro se perdera:
a) Por defuncién o fallecimiento.

b) Con motivo de renuncia voluntaria comunicada por escritd a la Junta Directiva de |a
Asociacion.

¢) Por imposicion de la sancién de expulsion, como consecuencia de la comisién de una
infraccién muy grave, que deviniere firme, sin perjuicio de la reclamacién por dafios v
perjuicios que, en su caso, precediere.

d) Perderd igualmente, de forma automaética, su condicién d= socio, aquel estudiante
que abandonara sus estudios, bien por decisién propia o impuesta.

e) Por revision del expediente contemplado en el articulo 30 que concluya la falsedad
de la concurrencia de alguno de los requisitos establecidos.

f) Por no estar al corriente de pago en la fecha convocada de cualquier Asamblea.

g) Si dejara satisfacer una cuota periédica anual o cualquier otra derrama que la Junta
Directiva- Asamblea hubieran propuesto.



CAPITULO V
PATRIMONIO FUNDACIONAL Y RECURSOS
Articulo 362: Recursos econdmicos.
La Asociacién empleara para el cumplimiento de sus fines, los medios econémicos siguientes:

a) La cuota que, a propuesta de la Junta Directiva, cada miembro aporte con
periodicidad anual, a la vista del presupuesto de ingresos y gastos y del programa de
actividades a financiar.

b) Las trasmisiones, inter vivos o mortis causa, a titulo gratuito, que perciba de sus
miembros, de particulares o de instituciones publicas o privadas.

¢) Cualquier otro licito, compatible con los fines que se pretendan.
d) El patrimonio inicial o Fondo Social es de 3000 euros.

e) El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendrd lugar el 30 de
diciembre de cada afio

Articulo 372: Responsabilidad.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 1911 del Cédigo Civil espafiol, la Asociacion respondera
de sus deudas con todo su patrimonio, presente y futuro; no asi sus miembros ni directivos,
estos Ultimos salvo dolo, imprudencia o negligencia muy graves, que no responderan ni
solidaria ni subsidiariamente.

CAPITULO V
EXTINCION
Articulo 382 Causas.
Esta Asociacidn, tiene una vocacion de duracién limitada se extinguira por:
a) Acuerdo de la Asamblea General.
b) Sentencia Judicial firme.
¢) Los motivos previstos en el Articulo 39 del Cédigo Civil.
Articulo 392: Liquidacion.

En caso de disolucidn de nombrara una comision liquidadora la cual, una vez extinguidas las
deudas, vy si existiese sobrante liquido lo destinaria para fines que no desvirtden la naturaleza
de la Asociacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

- Si el volumen de actividad asi lo hiciera aconsejable, la Asociacién podra contratar
personal laboral, al cual s6lo se encomendard tareas administrativas o ejecutivas, es decir, ni
decisorias ni directivas.



- Todo miembro perteneciente a la Asociacién, por el mero de serlo, acepta
incondicionalmente y sin reservas los presentes Estatutos, los cuales debe de conocer y
entender integramente y, no siendo asi, es su obligacidn dirigirse a |a Junta Directiva a fin de
que le ilustre al efecto con anterioridad a adquirir la condicién de m embro. De cuanto se
establece en esta disposicién se hard minucioso hincapié a los aspirantes a miembro.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplica-a la vigente Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y las disposiciones
complementarias.

En Madrid a 4 de octubre 2021

DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes estatutos recogen las modificaciones
acordadas en la asamblea general de fecha 4/10/2021.

Presidenta: Dfia. M2 JOSE GIMENO MONTORO, con NIF ndm. 26.764.100-N







